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关于《大学生思想政治教育专业技术职务岗位

分级聘任方案》的公示

为进一步推进我校大学生思想政治教育专业技术职务岗位

评聘制度的科学化、规范化，现对《大学生思想政治教育专业技

术职务岗位分级聘任方案》进行了修订并公示 3 个工作日。

公示时间：2023 年 5 月 22 日～2023 年 5 月 24 日

如有异议，请在公示期内致电 80187262 联系人：周颖

附件：大学生思想政治教育专业职务岗位分级聘任方案

党委学工部

2023 年 5 月 22 日
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附件：

大学生思想政治教育职务岗位分级聘任
实施方案（试行）

为进一步落实学校辅导员队伍建设的新要求，培养高素质、

专业化、研究型的学生工作队伍，推进我校大学生思想政治教育

专业技术职务评聘制度的科学化、规范化，结合学生工作队伍发

展规划，按照《北京信息科技大学专业技术职务岗位分级聘任实

施办法》（校人发〔2022〕7 号）文件精神，特制定本方案。

一、分级原则

（一）科学调控，优化结构。

（二）平等竞争、择优聘任。

（三）学术引领、注重实绩。

（四）严格考核、合同管理。

（五）坚持师德“一票否决”。

二、参加人员范围与时间界限

（一）人员范围：我校在编在岗的大学生思想政治教育专业

技术职务岗位人员。

（二）时间界限：任现职级年限和任现职级期间取得的学术

成就、工作业绩的统计截至时间以启动分级工作通知时间为准。

三、岗位等级设置

大学生思想政治教育职务岗位共分为 13 个等级。其中，正
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高级岗位一至四级，副高级岗位五至七级，中级岗位八至十级，

初级岗位十一至十二级，十三级是员级岗位。

四、分级条件

大学生思想政治教育专业技术职务岗位分级条件包括基本

条件和业绩条件，凡满足本实施办法中规定的基本条件和业绩条

件者，均可申报。

（一）基本条件

1.符合《北京信息科技大学专业技术职务岗位分级聘任实施

办法》（校人发〔2022〕7 号）中所规定的基本条件。

2.申请高一级岗位职务，需在现任职级任职 2 年及以上，不

得跨级晋升。

3.任现职以来年度考核为合格及以上。

4.具有较强的团队意识，能够积极参与国家、北京市以及学

校的各项重点、难点工作。

5.能够按照辅导员岗位职责和工作要求履职尽责，扎实开展

学生工作。

（二）业绩条件

1.申请八、九级岗位业绩成果条件

（1）作为第一作者发表与学生工作相关的 D 类论文 1 篇或

在普刊发表论文 2 篇。发表在《北京教育（德育版）》《北京教育

（高教版）》的论文可算作 1 篇 D 类论文。

（2）至少 1 次学校年度考核结果或师德考核结果为“优秀”。
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（3）主持并完成校级及以上大学生思想政治教育课题研究

至少 1 项。

（4）工作成效显著，个人获评校级及以上荣誉称号至少 1

次。

（5）在市级、校级辅导员素质能力大赛中获奖。

（6）主编或参编公开出版学术著作或教材 1 部（本人博士

论文出版除外），且个人撰写字数累计 2 万字。

（7）作为负责人，先进工作经验、典型案例被省部级及以

上媒体予以宣传报道，产生良好社会反响。

（8）所指导学生班级、学生组织获省部级教育主管部门及

以上奖励至少 1 项（等额分配奖项除外）。

（9）作为第一指导教师，指导学生获学校认定的相关省部

级教育主管部门及以上的奖励至少 1 项。

申请八级岗位职务，除满足基本条件外,须至少满足业绩条

件中的三项；申请九级岗位职务，除满足基本条件外,须至少满

足业绩条件中的两项。

2.申请五、六级岗位业绩成果条件

（1）作为第一作者发表与学生工作相关的 D 类论文 2 篇。

发表在《北京教育（德育版）》《北京教育（高教版）》的论文可

算作 1 篇 D 类论文，最多可折算 2 篇。

（2）至少 1 次荣获校级“辅导员标兵”、“五四青年奖章”、

“优秀党务工作者”“优秀共产党员”或学校年度考核结果为“优
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秀”或师德考核结果为“优秀”。

（3）主持司局级及以上大学生思想政治教育研究项目至少 1

项或出版与学生工作相关的著作 1 部（本人博士论文除外）或主

持并完成校级党建和思想政治研究类重点课题 2 项，或校级党建

和思想政治研究类一般课题 3 项，或校级党建和思想政治研究类

支持课题 5 项。

（4）荣获省部级及以上大学生思想政治教育方面研究成果

奖至少 1 项（排名前 3）。

（5）所指导学生班级、学生组织获省部级教育主管部门及

以上奖励至少 1 项（等额分配奖项除外）。

（6）作为第一指导教师，指导学生获学校认定的相关省部

级教育主管部门及以上的奖励至少 1 项。

（7）工作成效显著，个人获评省部级教育主管部门及以上

荣誉称号至少 1 次(等额分配奖项除外)。

（8）所从事与大学生思想政治教育相关的工作荣获省部级

教育主管部门及以上奖励至少 1 项。

（9）在市级及以上辅导员素质能力大赛中获奖。

（10）作为负责人，先进工作经验、典型案例被省部级媒体

予以宣传报道，产生良好社会反响。

申请五级岗位职务，除满足基本条件外,须至少满足业绩条

件中的三项；申请六级岗位职务，除满足基本条件外,须至少满

足业绩条件中的两项。申报教师在满足岗位要求的突出业绩后，
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余下突出业绩仍满足的可折抵一篇 D 类论文。

五、组织机构

大学生思想政治教育专业技术职务学科评议组（以下简称

“学科评议组”）负责五级及以下专业技术人员的分级评定工作。

大学生思想政治教育专业技术职务岗位分级聘任的组织管理工

作由党委学工部负责。

六、工作程序

（一）本人申请。凡符合条件的大学生思想政治教育专业技

术职务岗位人员均可自愿申请相应等级的职务岗位。

（二）资格审查并公示。党委学工部对五、六、八、九、十

一级专业技术职务岗位的申报人员进行资格初审，并报学科评议

组审定。

（三）申报材料公示。党委学工部将对申报五、六级专业技

术职务岗位人员的申报材料进行公示，公示期为 3 个工作日。

（四）评议推荐。学科评议组将对五、六级专业技术职务人

员进行评议，并提出推荐意见；对八级及以下专业技术职务人员

进行评议，并提出评定意见。

学科评议组在推荐和评定各级人员时，均不能超过学校下达

的大学生思想政治教育专业技术人员分级指标。

（五）拟聘人选审定。学校专业技术职务岗位聘任委员会对

学校专业技术职务评审委员会和各学科评议组的分级推荐人选

进行审核，提出拟聘分级人选，公示期为 5 个工作日。
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（六）党委常委会、校长办公会审定。

（七）备案上报。结果报北京市教委、北京市人力资源和社

会保障局备案。

大学生思想政治教育

专业技术职务岗位学科评议组

2023 年 5 月 19 日


